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Département Informatique et Interactions 

 
 
         Marseille, le 1 juillet 2021 
 
 

Compte rendu de la réunion du Conseil du 
Département Informatique et Interactions n°58 
qui s’est tenue le vendredi 11 juin 2021 à 14h00 

en viso conférence 
 
 
 
 
 
Réunion présidée par Djamal HABET, Directeur du Département. 
 
Etaient présents : Roland AGOPIAN – PAST, Mouloud ADEL – PR, Isabel DEMONGODIN – PR, Jean-Luc 
MARI – PR, Jean-Marc TALBOT – PR, Basile COUËTOUX – MCF, François-Xavier DUPÉ – MCF, Arnaud 
LABOUREL – MCF, Julien LEFEVRE - MCF, Jean-Luc MASSAT – MCF, Benjamin MONMEGE – MCF, Rémi 
MORIN – PR, Noël NOVELLI – MCF, Sana SELLAMI-MCF. 
 
Étaient excusés : Rachid OUTBIB – PR, Frédéric BÉCHET – PR -Directeur du LIS 
 
Etaient absents : Séverine FRATANI – MCF – responsable Licence, 
 
Invités permanents : Laurence MOURET – PR - Doyenne de l’UFR Sciences- excusée, Cécile CAPPONI 
-PR – Responsable Master, Emmanuel GODARD – PR – Directeur Institut Archimède. 
 
Secrétaire de séance :  Gisèle FIOL – BIATTS, responsable administrative du Département. 
 
 
 
Ordre du Jour : 
 
1/ Informations du directeur  
2/ Campagne d'emploi 2022 
3/ Rentrée 2021-2022 
4/ Responsabilités Master Informatique 
5/ Questions diverses 
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1/ Informations du directeur  
 

• Campagne Emplois 2021 
Ont été classés en première position : 
- PR-27, équipe DALGO du LIS : Alessia Milani  
- MCF-27, équipe I&M du LIS : Motassem Mohamed Nawaf 
- MCF)27, équipe ACRO du LIS, Matthieu Rosenfeld et Oscar Defrain ont été classés respectivement 
1er et 2nd. Matthieu Rosenfeld est classé 1er sur un autre poste hors AMU. 
- MCF-27, équipe QARMA du LIS : Fabien Navarro et Thomas Schatz ont été classés respectivement 
1er et 2nd. Ils sont aussi classés premiers sur d’autres postes hors AMU. 
 

• Campagne ATER 2021-2022 – 1ère vague 
Djamal Habet remercie les présidents (es) des commissions Ad-Hoc et informe que l’ensemble des 
postes de 27ème et 61ème sections devraient être pourvus. 
 

• Campagne ATER 2021-2022 – 2nd vague 
4 postes ATER en informatique seront potentiellement ouverts au recrutement (réussite de concours 
PR par Benoit Favre, renouvellement de la mise en disposition de Farid Nouioua et support loi ORE). 
Suite à l’accord entre la direction de l’UFR Sciences et l’ENSEIRB (Bordeaux), l’un de ces 4 supports 
ATER sera concédé à l’ENSEIRB pour permettre à Corentin Travers, MCF à l’ENSEIRB, de rejoindre sa 
compagne Alessia Milani en intégrant le département pour la période 2021 – 2022.  
 

• Dream U 
Le parcours « les Métiers du développement informatique » porté par François-Xavier DUPE a été 
sélectionné. Pour l’année 21-22, une seule UE sera ouverte. 
 
L’UE « Impacts environnementaux et sociétaux du numérique » portée par Julien Lefèvre a été aussi 
retenue et sera intégrée en licence informatique dès la rentrée prochaine. 
 

• Recensement salles TP gérées par le département 
L’UFR souhaite disposer d’un recensement des salles TP gérées par les départements dans l’objectif 
de les rénover et de renouveler leurs équipements. Jean-Luc Massat et Noël Novelli se portent 
volontaires pour effectuer ce travail pour le département informatique et interactions. 
 

• CRCT – Délégations pour 2021 – 2022 
 

- Sana SELAMI : 6 mois CRCT 
- Zhongliang LI : 6 mois CRCT 
- Guyslain NAVES : 6 mois CRCT  
- Mouloud ADEL : 6 mois CRCT 
- François-Xavier DUPE : 1 an (6 mois CRCT + 6 mois délégation) 
- Abdellah FOURTASSI : 1 an délégation INRIA 
- Giuseppe DI MOLFETA : 1 an délégation CNRS 
- Fréderic BECHET : 6 mois délégation CNRS 

 
 
 



3 

2/ Campagne d'emploi 2022 
 
Un premier échange entre la direction de département et celle l’UFR Sciences a eu lieu dans l’objectif 
d’identifier les besoins. Il est remonté la nécessité de remplacer les postes libérés (comme suite à un 
départ à la retraite ou de réussite de concours PR) au département et d’équilibrer le taux 
d’encadrement PR/MCF, tout étant conscient des contraintes budgétaires à l’échelle de l’UFR 
Sciences et AMU. 
 
Pour information, en octobre 2021, Denis Lugiez partira à la retraite. Il n’y aurait pas d’autres départs 
à la retraite identifiés à moyen terme. 
 
 
3/ Rentrée 2021-2022 
 
A cette date, les nouvelles modifications de l’offre de formation sont quasiment toutes modélisées 
dans la grille des enseignements du département. 
 
En L3 informatique, 1 groupe de TP supplémentaire sera ouvert à Aix-Montperrin.  
 
Concernant l’ouverture des options : 

- Pour les licences, elles ouvriront au niveau de la grille plus tard afin que les services soient 
complétés sans les options. 

- Pour le M1 info, les options liées aux parcours seront ouvertes, les autres ouvriront 
ultérieurement. 

 
 
4/ Responsabilités Master Informatique 
 

• M1 Informatique  
 
Philippe Jégou, Arnaud Labourel et Rémi Morin (actuel responsable) sont les candidats déclarés. 
Après discussion et en accord avec les candidats, Rémi Morin poursuit la responsabilité du M1 
informatique. 
 

• M2 IAAA – co responsabilités 
Carlos Ramisch quitte sa co-responsabilité du M2 IAAA. 
Alexis Nasr s’est porté candidat pour le remplacer. 
 
Djamal Habet soumet au vote cette candidature. 
14 votants,  
La candidature d’Alexis Nasr est validée à l’unanimité avec 2 abstentions. 
 
 
5/ Questions diverses 
 
Djamal Habet annonce que la direction du DII a l’intention d’organiser en juillet ou septembre une 
AG. 
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Isabel Demongodin confirme la réunion des partenaires informaticiens de l’alliance CIVIS mardi 22 
juin 21.  
 
 
 
La séance est levée à 16H30 
 
 
 


