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Département Informatique et Interactions 
 
 

         Marseille, le 08 octobre2025 
 
 
 

Extrait compte rendu de la réunion du Conseil du 
Département Informatique et Interactions n°97 

qui s’est tenue le vendredi 19 septembre 2025 à 14h00 
 
 
 
Réunion présidée par Cyril TERRIOUX, directeur du département. 
 
Etaient présents : Frédéric BÉCHET – PR, Nadia CREIGNOU – PR, Isabel DEMONGODIN – PR, Djamal 
HABET – PR, Jean-Luc MARI – PR, Rachid OUTBIB – PR, Marc ALLAIN – MCF, Séverine FRATANI – MCF, 
Line JAKUBIEC-JAMET – MCF, Benjamin MONMEGE – MCF, Nicolas PRCOVIC, Marius ROLLAND - CD-
CME, Gisèle FIOL – IATSS. 
 
Étaient excusés : Cécile CAPPONI – PR (procuration B. Monmege), Alexis NASR– PR (procuration N. 
Creignou), Leonor BECERRA-BONACHE – MCF, Noël NOVELLI – MCF, Raquel URENA-PEREZ – MCF, , 
Maxime BERGER – usager, Laurence MOURET – PR - Doyenne de l’UFR Sciences- invitée permanente, 
Sylvain SENE – Directeur du LIS, invité permanent. 
 
Invités :  
 
Secrétaire de séance :  Gisèle Fiol 
 
 
Ordre du Jour : 
 
1/ Informations du directeur, 
2/ Validation du PV 96, 
3/ Responsabilités Licence Informatique (vote), 
4/ Compte -rendu conseil de perfectionnement, 
5/ Point sur le pilotage de l’offre de formation,  
6/ RIPEC C2/PRP 2025-2026 (vote), 
7/ Point sur la grille / les effectifs, 
8/ Point sur la campagne d’emploi 2026, 
9/ Questions diverses. 
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1/ Informations du directeur 
 

• Composition du conseil de département  
Le directeur annonce que 3 membres du collège usagers sont sortants du conseil du DII pour 
poursuite d’études hors AMU : 

- Nathan Taourel 
- Andrei Unchesel 
- Louis Breuer 

 
Il reste comme seul représentant : 

- Maxime Berger (étudiant en M1 Informatique parcours SID) 
 

• Arrivés, départs et promotions année universitaire 2025-2026 
Ont été recrutés  

- Victor Lutfalla : MCF 27 
- Rayane Mourouvin : MCF 63 
- Laurent Platania : PRAG 63 
- Marc Morais-Capitao : TECHNICIEN 

 
Sont partis  

- Clara Bertolissi, MCF 27 
- Jean-Marc Talbot, PR 27 
- Laurent Oxusoff, MCF 27 

 
Lauréats au repyramidage 2025 

- Magali Ochs, PR 27 
- Julien Marot, PR 61 

 
Recrutement ATER 2ème campagne Poste à 100% 

- Léo Henry 
 

• Salons 2025-2026 
- Salon de l'étudiant (Aix) : 22 novembre 2025 
- Studyrama (Marseille) : 6 décembre 2025  
- Salon de l'étudiant Master (Marseille) : 13 décembre 2025 
- Salon de l'étudiant (Marseille) : 16-17 janvier 2026  
- Studyrama (Aix) : 17 janvier 2026  
- Salon des masters AMU (Aix) : 24 janvier 2026  
- JPO (Aix) : 4 février 2026  
- JPO (Marseille) : 7 février 2026 
- Salon de l’alternance (Marseille): 6-7 mars 2026 

 
À aujourd’hui, encore personne ne s’est positionné. Un rappel sera fait auprès des responsables de 
mentions. 
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• Sentiments d’appartenance 
Au niveau de l’UFR, les élus étudiants ont mis en avant le faible sentiment d’appartenance des 
étudiants à leur composante. Pour tenter d’y remédier, l’UFR a fait des propositions, comme 
l’affichage du logo de l’UFR Sciences dans les salles ou la vente de matériel professionnel floqué. 
 
Cyril Terrioux indique que toutes les suggestions sont les bienvenues. 
 
 
2/ Validation des PV n° 96 
 
Le PV n° 96 est approuvé après corrections avec  
15 votants dont 2 procurations  

- CONTRE : 0 
- ABSTENTION : 5 
- POUR : 10 

 
 
3/ Responsabilités Licence Informatique (vote) 
 

• L3 Informatique Parcours Math-Info 
Candidatures :   

- Giuseppe Di Molfetta 
- Pierre-Alain Reynier 

Les candidats n’ont pu être présents pour raisons professionnelles 
 
Cyril Terrioux soumet au vote les candidatures : 
 
15 votants dont 2 procurations  

- P.-A. Reynier : 12 voix Pour 
- G. Di Molfetta : 0 voix 
- BLANC : 3 voix 

 
Pierre-Alain Reynier est élu pour la responsabilité de la L3 Informatique Parcours Math-Info. 

 

• Responsabilités pour la licence Informatique 
Le département n’a pas reçu de candidature. Séverine Fratani accepte d’assurer encore un moment 
cette fonction. L’idée de proposer un binôme en attendant une candidature serait envisagée. 
Rachid Outbib suggère de proposer à Amine Hamri qui s’était porté candidat. Cyril Terrioux répond 
que cela parait difficile vu la charge de travail qu’il a déjà. 
 
 
4/ Compte-rendu conseil de perfectionnement 
 
Le Conseil de perfectionnement constitue un lieu d’échanges et de préconisations réunissant tous 
les acteurs impliqués dans une formation ou un groupe de formations (acteurs internes et acteurs 
externes à l’établissement) et dont la finalité est : 
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- d’identifier les pistes potentielles d’amélioration de la qualité d’une formation ; 
- de favoriser l’adaptation d’une formation aux contextes d’insertion professionnelle des di-

plômés et aux enjeux de société ; 
- de rendre lisible les compétences transversales et professionnelles auxquelles prépare une 

formation. 
 
À l’issue d’une analyse et d’une discussion en conseil de département, les comptes rendus de conseils 
sont transmis à la composante afin d’être publiés dans l’intranet de la faculté. 
 
Sont traités ce jour, les comptes rendus des formations suivantes : 

• Licence SPI 

• Master EEEA Parcours REBI3 

• Master Informatique Parcours GIG 

• Master Informatique Parcours IDL 

• Master Informatique Parcours SID  

• Master TSI  
 
 
5/ Point sur le pilotage de l’offre de formation 
 
Les critères de suivi de l'offre de formation considérés sont les suivants : 

- attractivité, 
- réussite académique, 
- devenir des diplômés, 
- enveloppes financières. 

 
Ce processus sera renouvelé tous les ans. Les données considérées pour cette première version sont 
celles de l’année 2023/2024. Elles concernent donc l’ancienne offre de formation. Parmi les conclu-
sions présentées, on peut noter que l’offre de formation n’est pas toujours bien prise en compte. 
C’est le cas du M2 CCI dont les statistiques sont considérées par mention de rattachement, et non 
globalement. Il est mentionné que la poursuite d’études en thèse n’est pas prise en compte dans le 
devenir des étudiants. Isabel Demongodin s’interroge sur l’absence de critère lié à la mobilité inter-
nationale. 
 
 
6/ RIPEC C2/PRP 2025-2026 (vote) 
Document annexé. 
 
Cyril Terrioux soumet au vote la proposition de répartition des RIPEC C2 / PRP 2025-2026. 
 
15 votants dont 2 procurations  

- CONTRE : 0 
- ABSTENTION : 2 
- POUR : 13 

 
La répartition des RIPEC C2 / PRP 2025-2026 est validée. 
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7/ Point sur la grille / les effectifs, 
 

• Point sur les effectifs - Portails  

 
 

• Point sur les effectifs – Licences (alternants et non-alternants)  

 
 

• Point sur les effectifs - Masters (alternants et non-alternants) 
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• Point sur les effectifs - Alternants 

 
 
 

• Point sur la grille 
5.5 services CRCT et délégations 

 
 
 
8/ Point sur la campagne d’emploi 2026 
 
Cyril Terrioux rapporte que concernant la composition des comités de sélections, l’UFR souhaite 
que : 
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- La proposition des membres internes soit faite par les départements, 
- La proposition des membres externes soit faite par le laboratoire,  

Elle impose une mise en situation obligatoire pour le volet pédagogique. La personne auditionnée 
devra être mise « en situation » par exemple en présentant une ébauche de cours. 
Un travail avec les présidents sur la gestion des CDS (grille et équité H/F) est également demandé. 
 
Les départs pris en compte pour la campagne d’emplois 2026 sont : 

- Clara Bertolissi en septembre 2025 
- Viet Phan Luong en mars 2026 
- Jean-Marc Boï en novembre 2026 

 
Le poste de Jean-Marc Talbot est pour l’instant mis de côté, à la fois à la demande du laboratoire et 
aussi parce que l’échange n’est pas encore totalement finalisé. Avec ces 3 supports, le département 
pourrait prétendre à avoir 2 postes de MCF. 
3avec ces 
Le calendrier prévisionnel :  

- mi-octobre : remontée des fiches de poste ? 
- 24 octobre : validation de la campagne (UFR) 
- 16 décembre : validation de la campagne (CA) 

 
Pour rappel, le LIS a fait remonter l’expression de ses besoins : 

- 1 1 poste de MCF 27 pôles SD et SI, priorité sur la thématique image, signal, apprentissage 
- 2 1 poste de MCF 27 pôle Calcul, priorité sur l'équipe MOVE (modélisation et vérification) 
- 3 1 poste de MCF 27 pôle SD, priorité sur les équipes R2I (recherche d'information) et TALEP 

(traitement automatique des langues) 
- ... 

 
 
Sont en discussions avec l'UFR : 

- 2 MCF 
- Postes 46.3 : 1 PR 27 (3e), 1 PR 61-63 (5e)  

 
 
9/ Questions diverses 
 
Cyril Terrioux rappelle les dates des prochains conseils : 

- Vendredi 17 octobre 2025 
- Vendredi 14 novembre 2025 
- Vendredi 12 décembre 2025 
- Vendredi 23 janvier 2026 

 
 
Une suggestion a été faite de faire un trombinoscope des personnels rattachés au DII, sans obligation 
de mettre « les visages » en photo, qui sera placé dans le site Web du DII. L’idée est à approfondir 
pour une mise en place. 
 
La séance est levée à 16h30 
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