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Département Informatique et Interactions 
 
 

         Marseille, le 08 octobre2025 
 
 
 

Extrait compte rendu de la réunion du Conseil du 
Département Informatique et Interactions n°98 

qui s’est tenue le mardi 07 octobre 2025 à 17h30 
 
 
 
Réunion présidée par Cyril TERRIOUX, directeur du département. 
 
Etaient présents : Nadia CREIGNOU – PR, Isabel DEMONGODIN – PR, Djamal HABET – PR, Alexis 
NASR– PR Rachid OUTBIB – PR, Marc ALLAIN – MCF, Benjamin MONMEGE – MCF, Nicolas PRCOVIC, 
Marius ROLLAND - CD-CME. 
 
Étaient excusés : Frédéric BÉCHET – PR Cécile CAPPONI – PR, Jean-Luc MARI – PR (procuration D. 
Habet), Leonor BECERRA-BONACHE – MCF, Séverine FRATANI – MCF Line JAKUBIEC-JAMET – MCF 
(procuration I. Demongodin), Noël NOVELLI – MCF, Raquel URENA-PEREZ – MCF, Gisèle FIOL – IATSS 
(procuration D. Habet), Maxime BERGER – usager, Laurence MOURET – PR - Doyenne de l’UFR 
Sciences- invitée permanente, Sylvain SENE – Directeur du LIS, invité permanent. 
 
Invités : Amine Hamri, MCF 
 
Secrétaire de séance :  Benjamin Monmege 
 
 
Ordre du Jour : 
 
 
 1/ Campagne d’emploi 2026, 
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1. Campagne d'emplois 2026 
 

• Suppression des supports ATER 50% 
Afin de garantir un revenu décent aux ATER, l'UFR Sciences souhaite supprimer les supports d'ATER 
à 50%. La masse salariale correspondante servira à abonder la campagne d'emplois des IATSS et à 
créer des postes à 100 %. Le DII est impacté et perd un support d'ATER 50%. 
 

• Campagnes MAST/PAST 
- Le renouvellement du poste de Roland Agopian est en cours de traitement. 
- Suite au départ à la retraite de Lydie Réné, la procédure de recrutement d’un MAST est lancée 

afin que la personne recrutée puisse intervenir en master Informatique dès janvier 2026. Le 
poste reste rattaché au laboratoire IMSIC. 

 

• Campagne Enseignants-chercheurs 
Finalement, 4 départs sont pris en compte par l'UFR Sciences :  

o Clara Bertolissi, MCF 27 
o Jean-Marc Talbot, PR 27 
o Viet Phan Luong, MCF 27 
o Jean-Marc Boi, MCF 27 

 
L'UFR a fait des calculs sur 3 ans : le DII a eu 8 départs sur 3 ans, et dans l'hypothèse actuelle aurait 
recruté 8 EC sur la même période (en prenant en compte la campagne 2026). 
 
La proposition discutée au dernier conseil d'UFR était de : 

- 3 MCF  
- 1 PR 27 (46.3, classé 3ème sur la liste des remontées à AMU).  

 
La dernière proposition faite par l’UFR cette semaine est de : 

- 3 MCF 
- Titularisation d’une chaire  
- 1 PR 27 (46.3).  

 
 
Concernant les 3 postes de MCF et le PR 46.3 : 
Pour passer de deux MCF à trois, l'UFR Sciences propose de transformer deux postes d’ATER 100% 
pérennes du DII en un MCF. Elle propose également 2 supports d'ATER (postes non pérennes) 
financés par la masse salariale libérée par deux départs progressifs à la retraite.  
Isabel Demongodin s'interroge sur l'intérêt pour le DII de supprimer les 2 ATER pour obtenir le 
troisième poste de MCF. Elle rappelle que lors du dernier conseil de DII, la volonté était plutôt de 2 
MCF + 1 PR 46.1. Elle note également qu'entre le conseil d'UFR et ce conseil, il y a toujours 3 MCF sur 
la masse salariale UFR (la titularisation étant pris en charge par Amidex), mais que le DII a perdu 2 
ATER. Cyril Terrioux répond que le changement de section de la titularisation de la chaire a entraîné 
une redistribution de certains postes. 
 
Il est rappelé que les trois premiers besoins remontés par le LIS étaient, dans l'ordre :  
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- 1 poste MCF 27 pôles SD et SI, priorité sur la thématique image, signal, apprentissage 
- 1 poste MCF 27 pôle Calcul, équipe MOVE 
- 1 poste MCF 27 pôle SD, priorité sur les équipes R2I et TALEP 

 
Isabel Demongodin demande si une expression des besoins du DII a été faite.  Cyril Terrioux répond 
qu'il a fait un recensement des enseignements vacants ou réalisés par des ATER. Les besoins peuvent 
être répartis en trois groupes d’UE :  

- des UE autour des sciences des données (des bases de données jusqu’au cloud computing), 
- des UE autour du parcours FSI du master Informatique, 
- des UE généralistes (dont celles qui étaient assurées par Jean-Marc Boi en master TSI ou L3 

SPI parcours SITER, qui seront partiellement pris en charge par Mouloud Adel à son retour de 
disponibilité). 

 
Benjamin Monmege fait le point sur les services. Le département perd 4 services et 2 ATER (soit 1152 
heures) pour en récupérer 3 MCF modulés (384 heures, même 512 heures si on comptait la 
titularisation de la chaire). Il serait donc préférable d’avoir 2 MCF et de conserver les deux ATER (640 
heures). Cyril Terrioux rajoute qu’il compte sur le retour de Leonor Becerra, et rappelle que les 
résultats CRCT/délégations ont été très favorables cette année, mais, ne le seront peut-être pas 
autant l'an prochain.  
 
Isabel Demongodin souhaiterait que le DII se positionne plus en amont à l'avenir sur les besoins en 
enseignements. Cyril Terrioux répond que c'est ce qui est fait. 
 
Nadia Creignou demande ce qu'on conclut. Cyril Terrioux dit qu'il va faire remonter à l’UFR Sciences 
les inquiétudes des membres du conseil de DII sur la disparition des deux ATER pérennes et sur la 
titularisation hâtive de la chaire. 
 
 
Séance levée à 18h46 
 


