al I I U Aix Marseille Université

Département Informatique et Interactions

Marseille, le 05 décembre 2025

Extrait compte rendu de la réunion du Conseil du
Département Informatique et Interactions n°99
qui s’est tenue le vendredi 17 octobre 2025 a 14h00

Réunion présidée par Cyril TERRIOUX, directeur du département.

Etaient présents : Nadia CREIGNOU — PR, Isabel DEMONGODIN — PR, Jean-Luc MARI — PR, Alexis
NASR— PR Rachid OUTBIB — PR, Séverine FRATANI — MCF, Line JAKUBIEC-JAMET — MCF Benjamin
MONMEGE — MCF, Nicolas PRCOVIC (14h50), Marius ROLLAND - CD-CME, Gisele FIOL — IATSS.

Etaient excusés : Frédéric BECHET — PR Cécile CAPPONI — PR, Djamal HABET — PR (procuration G.
Fiol), Marc ALLAIN — MCF, Leonor BECERRA-BONACHE — MCF, Noél NOVELLI — MCF, Raquel URENA-
PEREZ — MCF, Laurence MOURET — PR - Doyenne de I'UFR Sciences- invitée permanente, Sylvain
SENE — Directeur du LIS, invité permanent.

Invités : Guyslain Naves, MCF

Secrétaire de séance : Giséle Fiol

Ordre du Jour :

1/ Informations du directeur,

2/ Validation des PVs n° 97 et 98,

3/ Responsabilités formations : licence informatique (vote),
4/ Modification RIPEC C2 (vote),

5/ Compte -rendu conseil de perfectionnement,

6/ Point sur la réussite des étudiants,

7/ Campagne emplois 2026,

8/ Questions diverses



1/ Informations du directeur

o Recrutement CD-CME 2025
Le département disposait de 6 postes.
Ont été recrutés :
- Yacine Hatem
- Kossi Kossivi
- Léo Poirier
- Mamitiana Antonio Radimilahy
- Elouan Renault
- Emilie Uthaiwat
lIs sont rattachés soit au LIS soit a I'l2M. Les services respectifs sont remplis pour 25-26.

¢ Maodification de I’Offre de formations
Afin de mener a bien les discussions au sein des départements et avec la direction de I'UFR, un
calendrier prévisionnel a été mis en place :

1- Echanges entre les responsables de mentions/parcours et la direction du département,

2- Vote en conseil de département des demandes de MOF, décembre 2025 / janvier 2026,

3- Commission d’enseignement, janvier/février 2026,

4- Vote en conseil de 'UFR, février 2026,

5- Remontée a la VP formation, mars 2026.

¢ DU Intelligence artificielle
L'ouverture d’un DU autour de l'intelligence artificielle est a I'étude.
Les objectifs seraient par exemple :
- Parcourir toute la chaine de traitement des données du nettoyage des données jusqu'a la
mise en place d'algorithmes d'apprentissage,
- Ecrire des prompts,
Le public visé serait :
- Le personnel universitaire, toute population confondue,
- Les extérieurs
La structuration se ferait en BCC. Plusieurs départements seraient impliqués.

Aucune subvention spécifique ne serait attribuée, la formation devant étre auto-financée.
Un recensement des collégues intéressés par participer au montage et/ou aux enseignements est
en cours.

e Acte homophobe en portail Descartes a Luminy
Un enseignant du département a été victime de propos homophobes de la part d’étudiants lors
d’une séance. Il s’est vu prescrire plusieurs jours d’arrét de travail.
Des réactions sont en cours :

- des signalements ont été faits aupres du SPRE et du RSST

- une prise de contact a été faite aupres de la DIRNUM

- une intervention en amphi est prévue avec un autre enseignant et le directeur de site.



Certains étudiants, conscients de la gravité des faits, ont fait un signalement auprés du responsable
du portail Descartes. Il est rapporté que d’autres problemes ont été relevés dans le portail Curie.

Des démarches vont étre mises en place pour sensibiliser les étudiants.

2/ Validation des PVs n° 97 et 98

Le PV n°97 est validé aprés corrections avec 11 votants dont 1 procuration
- CONTRE:O
- ABSTENTION: O
- POUR:11

Le PV n°98 est validé aprés corrections avec 11 votants dont 1 procuration
- CONTRE:O
- ABSTENTION: 4
- POUR:7

3/ Responsabilités formations : licence informatique (vote)

La direction du département, et I'’ensemble des collegues remercient vivement Séverine Fratani
pour son implication et ses années de responsabilités au niveau de la mention de la licence
informatique.

Guyslain Naves, s‘est porté candidat pour cette responsabilité.

Impliqué dans la licence depuis plusieurs années et actuel responsable de la L2 Informatique sur le
site de Saint Charles, il enseigne essentiellement en licence. Ayant participé aux différents groupes
de discussions lors du montage de I'habilitation, il a une trés bonne connaissance de la licence
informatique et réfléchit actuellement a des projets qui pourraient étre mis en place. Pour 2025-
2026, il va conserver sa responsabilité de la L2 St Charles afin de respecter I’'engagement qu’il a pris
aupres des étudiants.

Le directeur soumet au vote la candidature de Guyslain Naves en qualité de responsable de la
licence informatique.

Guyslain Naves est élu a I'unanimité avec 12 votants dont 1 procuration.
- CONTRE:O
- ABSTENTION: O
- POUR: 12

4/ Modification RIPEC C2 (vote)
Licence Informatigue : responsabilité de la mention

Suite a la nomination de Guyslain Naves en qualité de responsable de la Licence Informatique, le
directeur soumet au vote la nouvelle répartition RIPEC C2 :




- Séverine Fratani: 50 = 6
- Guyslain Naves: 0= 44

La proposition est validée a I'unanimité avec 12 votants dont 1 procuration.
- CONTRE:O
- ABSTENTION: 0
- POUR:12

M2 parcours CCI (co-responsabilité du parcours).
Bertrand Estellon s’est porté candidat pour cette co-responsabilité, en remplacement de Noél
Novelli, le directeur soumet au vote la nouvelle répartition RIPEC C2 :

- NoélNovelli:22=0
- Bertrand Estellon : 0 = 22

La proposition est validée a I'unanimité avec 12 votants dont 1 procuration.
- CONTRE:O
- ABSTENTION : 0
- POUR:12

5/ Compte-rendu conseil de perfectionnement

Il est rappelé que le Conseil de perfectionnement constitue un lieu d’échanges et de préconisations
réunissant tous les acteurs impliqués dans une formation ou un groupe de formations (acteurs in-
ternes et acteurs externes a |'établissement) et dont la finalité est :

- d’identifier les pistes potentielles d’amélioration de la qualité d’'une formation ;

- de favoriser I'adaptation d’une formation aux contextes d’insertion professionnelle des di-
plomés et aux enjeux de société ;

- de rendre lisible les compétences transversales et professionnelles auxquelles prépare une
formation.

A lissue d’une analyse et d’une discussion en conseil de département, les comptes rendus de
conseils sont transmis a la composante afin d’étre publiés dans l'intranet de la faculté.

Sont traités et discutés ce jour, les comptes rendus des formations suivantes :
e Master EEEA (mention)
e Master EEEA Parcours GSA

6/ Point sur la réussite des étudiants

Il s’agit ici de poursuivre le travail accompli avant I'été en considérant les formations pour lesquelles
les résultats n’étaient pas encore connus. Pour rappel, I'objectif était notamment de s’assurer que
le passage aux BCC n’a pas eu d’impact négatif sur la réussite étudiante, ce qui semble globalement
le cas.



- M1 Informatique

. . Reéussite
Inscrits | Adm | A} | Abs Tous | Préc
FSI 37 22 | 7 8159% | 76 %
GIG 22 16 | 4 2 173% | 80 %
IAAA 21 14 | 4 3167% |78 %
IDL 32 24 | 6 2 175% | 80 %
IMD 6 5 1 083% |83%
SID 27 19 | 8 0|70% | 70 %
Total 145 100 | 30 15169% | 77 %
_ M2 Informatique
Inscrits | Adm | Aj Reéussite
Tous
FSI 25 20| 5 80 %
GIG 24 20| 4 83 %
IAAA 24 16 | 8 67 %
IDL 30 27 | 3 90 %
IMD 12 8| 4 67 %
SID 32 30 | 2 94 %
Total 147 121 | 26 82 %




- M2cd

. . Réussit
Inscrits | Adm | A} | Déf SHSS! ;e
Tous | Présent
M2 CCl 17 15 88 % 88 %
- Master EEEA
. . ) Réussite
Inscrits | Adm | Aj | Deéf Tous | Pracent
1 REBI? 25 24 | 1 0196 % 96 %
TC 41 33| 4 4 | 80 % 89 %
REBI3 25 24 1 0196 % 96 %
M ACS 6 5 1 0183% 83 %
GSA 24 201 0O 2 183% 91 %
S3AD 9 8| O 11|89 % 100 %
- LP MEP
. . Réussit
Inscrits | Adm | A} | Dét 55! ,e
Tous | Présent
LP MEP 20 19 1 0195 % 95 %
7/ Campagne emplois 2026
Calendrier :

- 24 octobre : validation de la campagne (UFR),
- 2 novembre : remontée des fiches de poste,
- 16 décembre : validation de la campagne (CA).




Derniére proposition de fiche de postes :
- 3 MCF
- 1 titularisation d'une chaire
- 1PR27(46.3)

Pour information, pour les postes MCF, les profils recherche concerneraient :
- les poles SD et Sl avec une priorité sur la thématique image, signal, apprentissage,
- le pole Calcul, avec une priorité sur les thématiques modélisation et vérification de I'équipe
MOVE,
- le pole Calcul avec une priorité pour les thématiques de I’équipe ACRO.

Les profils enseignements proposés sont validés aprés discussions et amendements.

Mise en situation :
L'UFR souhaite que, pour chaque poste MCF, I'audition des candidats retenus a l'issue de I'examen
des candidatures comprenne une mise en situation professionnelle. Apres échanges, le conseil pro-
pose de remonter les modalités suivantes :

- Forme et themes : présentation d'un plan de cours

- Durée : 5 minutes de présentation + 5 minutes de questions

- Publicité : limitée au CdS

A noter que pour I'année prochaine, le département pourra bénéficier de 3 ATER financés sur la
masse salariale libérée par les départs progressifs a la retraite.

8/ Questions diverses

Cyril Terrioux rappelle les dates des prochains conseils :
- Vendredi 14 novembre 2025
- Vendredi 12 décembre 2025
- Vendredi 23 janvier 2026

Isabel Demongodin interroge sur le double diplome avec Polytech. Cyril Terrioux répond qu’il a

informé Claudia Frydman (Polytech) que le master informatique n’est pas intéressé pour l'instant.
Concernant le master EEEA, des échanges sont en cours.

Séance levée a 16h40



