Profession de foi pour I’élection du conseil du département de Biologie de I'UFR des Sciences, Aix-
Marseille université

Liste BIOLOGIE (Colléges A et B)

Fort de plus de 300 membres, enseignants-chercheurs, chercheurs, enseignants, personnels IATSS,
ATER, doctorants-CME, vacataires, le Département de Biologie est le Département le plus important de
I'UFR Sciences. Nous exercons nos activités de recherche dans plusieurs laboratoires rattachés au secteur
Sciences et pour certains au Secteur Santé et situés sur différents sites (Luminy, St Charles, St Jérome,
Joseph Aiguier, Timone, Institut Paoli Calmettes). Nous déployons nos activités d’enseignements sur une
multitude de sites a Marseille et Aix-en-Provence et contribuons ainsi chagque année a la formation et au
devenir professionnel de plus de 2000 étudiants.

L'ensemble des personnels rattachés au Département de Biologie doit pouvoir compter sur un
Conseil de Département dont I'objectif principal est de travailler au service de sa communauté, d’en assurer
la cohésion, de faciliter le travail collectif en bonne intelligence avec I'UFR Sciences et ses différents
Départements, mais aussi avec d’autres composantes.

Notre liste

Notre liste présente de nombreux atouts dont la parité, la diversité des thématiques (sections CNU
64, 65, 66, 67 68 et 69), des sites d’enseignements (Luminy, Etoile, St-Charles) et de recherche (LCB, INMED,
BIAM, ISM2, CRCM, LISM, TAGC, INT, INP, CIML, AFMB, Recover, LNC), la diversité des responsabilités
pédagogiques, administratives et nationales. Enfin, cette liste sappuit sur la mémoire et I'expérience de
membres présents dans la précédente mandature, mais aussi s’enrichit par l'arrivée de 7 nouveaux
collegues.

Collége B et assimilés

College A et assimilés

Anne Walburger

Valéry Matarazzo

Christophe Pellegrino

Josette Perrier

Lydie Pradel

José Luis

Mickaél Lafond

Sophie Bleves

Véronique Rigot

Stefano Caffarri

Nicolas Catz

Francesca Sargolini

Corinne Kreuzer

Pascal Rihet

Patrice Crété

Isabelle Imbert

Ryad Seddik

Philippe Naquet

Bernard Barascud

Si ces personnes sont élues au conseil, elles viendront s'ajouter a nos collegues IATSS et college
étudiants qui seront également élus. Ce conseil sera complété par des membres invités de droit ou conviés
par le conseil représentant les formations et unités de recherche non représentées par les membres €lus
ainsi que les responsables d’équipes pédagogiques. Elus, comme invités seront conviés lors de chaque
conseil du département, une fois par mois.

Nos missions et nos engagements

Nos priorités porteront sur trois missions essentielles : la formation, les ressources humaines et la
communication. Nous aurons a coeur de garantir la motivation des équipes enseignantes en ceuvrant en
toute transparence a la gestion des enseignements et des ressources. Nous serons également
particulierement attentifs au suivi de carriere des personnels du Département.




Nous souhaitons poursuivre des actions soutenant |'articulation harmonieuse entre Enseignement et

Recherche aussi bien dans notre formation a Aix-Marseille qu’au niveau national et international (Wuhan,
université européenne CIVIS). Au niveau de I'université, I'interaction entre les unités de recherche, les 6
instituts d’établissement, les 2 instituts de convergence et le Département de Biologie sont indispensables a
une politique cohérente de recrutement, de valorisation et de déploiement des postes de doctorants-CME,
ATER, enseignants-chercheurs et IATSS. Ces interactions sont également importantes pour notre offre de
formation. Les discussions engagées avec les instituts d'établissement au niveau de nos Masters
continueront d’étre renforcées pour développer des axes d’internationalisation, d’ouverture vers le monde
socio-économique et de professionnalisation. Elles seront particulierement importantes pour faire évoluer
nos formations Masters dont nous avons la responsabilité. Pour les formations qui ne sont pas associées a
des instituts d’établissement nous continuerons a défendre limportance de leurs débouchés
professionnels. Au niveau de notre formation licence, nous ferons évoluer notre formation en partie grace
au projet DREAMU (formation en alternance, suivi personnalisé des étudiants), a la mise en place des
compétences et grace a notre ouverture a I'international.
Etant donné que le département est une structure d’échange avec I’'ensemble du personnel, il nous semble
essentiel d’augmenter notre effort de communication entre les membres élus du conseil et I'ensemble du
personnel et des usagers De plus, le département de biologie étant multisite, nous mettrons en place des
réunions en mode hybride pour limiter les déplacements et permettre la participation de tous. Enfin, les
décisions majeures a prendre ainsi que les bilans annuels seront présentés lors d’assemblées générales.




